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Mittetulundusiihing Haapsalu Rahvaiilikool on loodud 21.04.2009 ja see on omanikuks
erakoolile Haapsalu Rahvaiilikool.

Aruande periood 01.01-31.12.2012

1. Uhingu asutajad
Uhingu asutajad on Heli Kaldas, Anu Seeman

1. Juhatuse koosolekud

2012. aastal toimus 3 juhatuse koosol ekut:
1) Juhatuse koosolek — 17.02.2012
2) Uldkoosolek - 15.06.2011
3) Juhatuse koosolek — 24.08.2011

1. Litkmeskond
Uhingul on 5 liiget

1. Uhingu sisuline tegevus
Missioon

Haapsalu Rahvaiilikooli missioon on toetada iiksikisikute, organisatsioonide ja ettevotete
arengut luues paindlikke voimalusi osaleda koolitustel ning kursustel.

Rahvaiilikool teeb tihedat koostédd TLU Haapsalu KolledZiga, kelle ruumides toimub dppedd
ning Pohjamaade rahvaiilikoolidega.

Haapsalu Rahvaiilikool kuulub Eesti Rahvaiilikoolide Liitu, mille kaudu on tagatud
rahvaiilikoolide omavaheline koostod ja vorgustiku arendamine ning kuulumine Eesti

Vabaharidusliitu.

Visioon

Olla tdiskasvanuhariduse valdkonnas kogukonna O&ppimisvajadusi arvestav, aktiivselt
tegutsev, heatasemelist tdiskasvanute tdienduskoolitust ja kultuuritegevust pakkuv
organisatsioon.

Pohivddrtused

¢ Pithendumus

o Avatus
° Areng
Pohieesmdirgid

o Lidne regiooni vajadusest ldhtuv heatasemelise tdiskasvanute tdiendushariduse
pakkumine.

o Oppimisvdimaluste laiendamine ja koostdd erinevate sidusrithmade vahel.

e Organisatsiooni ja selle tootajate pidev areng.



| OPPETOO

Haapsalu Rahvaiilikool osaleb programmis Tdiskasvanute koolitus vabahariduslikes
koolituskeskustes 1.1.0603.08-0002, mis vodimaldab koolil pakkuda tasuta koolitusi
tdiiskasvanud tootavatele inimestele ja arendada koolidevahelist vorgustikutood ning
organisatsiooni. 2012. aastal osales programmi kursustel 228 inimest.

KURSUSTE JA OSALEJATE ARV HAAPSALU RAHVAULIKOOLIS
Kevadpoolaasta2012: 46 kursust ja 571 dppijat

KURSUS OPPIJATE ARV
Tava- ja lithikursused 289

Tootukassa hanked 19

EL jaEesti Riigi 197

Programm

Suvekursused 66

Sligispoolaasta 2012: 31 kursust ja 318 dppijat

KURSUS OPPIJATE ARV
Tava- ja lithikursused 275

Tootukassa 12

EL jaEesti Riigi 31

Programm

Kokku dppis 2012. Aastal Haapsalu Rahvaiilikoolis 889 dppijat, mis on 19 vorra vdiksem, kui

2011. aastal (908 Oppijat). Védga dnnestunuks peame suvekursuste kédivitumist.

Il KVALITEEDI HINDAMINE

Kvaliteedi hindamine on rahvaiilikoolis iga-aastane tegevus, millele podratakse olulist
tahelepanu ja millesse kaastakse vOimalikult palju tootajaid. Varasematel aastatel on
enesehindamist 1dbi viidud Eesti Vabaharidusliidu mudeli jéargi, 2012. aastal alustati
enesehindamist EQM (European Quality Mark) mudeli jargi. Enesehindamise tulemusi
rakendatakse kooli arengukava tegevuskava iga-aastasel analiitisimisel.



Haapsalu Rahvaiilikool osaleb programmis Koostooprojekt Leonardo da Vinci programm
., European Quality Mark for non-formal learning providers - further development . Projekti
labiviija Eestis on Eesti Rahvaiilikoolide Liit, projekti partnerriigid on Island, Leedu, Itaalia,
Norra, Tiirgi.

2012. aasta enesehindamisel l&htuti neljast olulist tegevusvaldkonnast:

1. Pakkuja ja oppe haldamine. Holmab kriteeriume, mis on seotud koolituste
pakkujaga, sealhulgas organisatsiooni struktuur, administratiivne protsess ja
oppeprotsessi kavandamine.

2. Oppija vajadused ja kursuste viljatéétamine. Holmab kriteeriume, mis on
seotud Oppijaga, sealhulgas Opikeskkkond, kursused ja nende sisu, samuti
oppija vajadused ning eesmaérgid.

3. Opisaavutuste mootmine. Sisaldab Oppijate saavutuste ja Oppijaile antava
tagasisidega seotud kriteeriume.

4. Kvaliteedi juhtimine. Sisaldab kvaliteedikiisimustega seotud kriteeriume,
seal hulgas enesehindamise protsessi juhtimist.

KOKKUVOTE

Haapsalu Rahvaiilikool on suutnud hoida kdigus oma igapédevatdd, pakkudes ldénlastele ja ka
mujalt Eestist osalejatele heatasemelist koolitust. Rahvaiilikooli to6tajad on olnud esindatud
tileriigilistel valdkonna arengut toetavates toogruppides (néit Haridus- ja Teadusministeeriumi
juures tegutsenud Koolituse kvaliteedi tagamise téogrupp),  tdiskasvanute koolituse
seminaridel ja konverentsidel, mistottu on saavutatud hea maine ja tuntus tdiskasvanuhariduse

vadkonnas.

Kokkuvdtvalt voib kooli tegevust hinnata heaks.
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Raamatupidamise aastaaruanne

Bilanss
(eurodes)
31.12.2012 31.12.2011
Varad
Kaibevara
Raha 2394 14 522
Noéuded ja ettemaksed 16 408 22 982
Kokku kéibevara 18 802 37 504
Péhivara
Materiaalne p6hivara 1839 2394
Kokku p&hivara 1839 2394
Kokku varad 20 641 39898
Kohustused ja netovara
Kohustused
Luhiajalised kohustused
Laenukohustused 1550 3950
Védlad ja ettemaksed 388 357
Kokku luhiajalised kohustused 1938 4 307
Kokku kohustused 1938 4307
Netovara
Eelmiste perioodide akumuleeritud tulem 35591 11 137
Aruandeaasta tulem -16 888 24 454
Kokku netovara 18 703 35591
Kokku kohustused ja netovara 20 641 39 898



Mittetulundusuihing Haapsalu Rahvaulikool

Tulemiaruanne
(eurodes)

Tulud
Annetused ja toetused
Tulu ettevdtlusest
Kokku tulud
Kulud
Mitmesugused tegevuskulud
To66j6ukulud
Pd&hivara kulum ja vaartuse langus
Kokku kulud
P&hitegevuse tulem

Aruandeaasta tulem

2012

23053
62 550
85 603

-41 749
-60 188
-554
-102 491
-16 888
-16 888

2011

64 234
55070
119 304

32101
62214

-535
-94 850
24 454
24 454

2012. a. majandusaasta aruanne
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Rahavoogude aruanne
(eurodes)

2012 2011

Rahavood pdhitegevusest
Laekunud annetused ja toetused 29777 55 996
Laekumised kaupade mulgist ja teenuste osutamisest 62 400 55070
Valjamaksed tarnijatele kaupade ja teenuste eest -44 117 -36 567
Valjamaksed tootajatele -60 188 -62 214
Kokku rahavood p6&hitegevusest -12 128 12 285
Kokku rahavood -12 128 12 285
Raha ja raha ekvivalendid perioodi alguses 14 522 2237
Raha ja raha ekvivalentide muutus -12 128 12 285
Raha ja raha ekvivalendid perioodi I6pus 2394 14 522
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Netovara muutuste aruanne

(eurodes)
Kokku netovara
Akumuleeritud tulem
31.12.2010 11137 11 137
Aruandeaasta tulem 24 454 24 454
31.12.2011 35591 35591
Aruandeaasta tulem -16 888 -16 888
31.12.2012 18 703 18 703

Uldine informatsioon

2012. aasta raamatupidamise aastaaruanne on kooskdlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamise tavaga. Hea raamatupidamise tava
pbhindueded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida tédiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt vélja antud
juhendid.

Eelnenud aruandeperioodil kasutatud arvestuspdhimétted, hindamisalused ning info esitlusviisi ei ole kédesoleva raamatupidamise
aastaaruande koostamisel muudetud, vélja arvatud need valdkonnad, mis on muutunud muudatuste t6ttu raamatupidamise seaduses voi
Raamatupidamise Toimkonna juhendites.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha ja raha ekvivalendid.

Aruandes kajastatakse arvelduskontode jaédke SEB pangas.

Sihtfinantseerimine.

Sihtfinantseerimist kajastatakse tulu nendes perioodides, mil leiavad aset kulud, mille kompenseerimiseks sihtfinantseerimine on
mdeldud. Sihtfinantseerimine, mida saadakse eelmistel perioodidel tekkinud kulude eest vdi millega ei kaasne taiendavaid tulevikku suunatud
tingimusi, kajastatakse tuluna perioodis, millal sihtfinantseerimine aset leidis. Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna enne, kui eksisteerib
piisav kindlus, et ettevdte vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine laekub. Sihtfinantseerimisega
kaasnevaid voimalikke kohustusi kajastatakse aruandes eraldiste v6i potentsiaalsete kohustustena.

Pdhivara arvelevGtmise alampiir 640
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Raamatupidamise aastaaruande lisad

Lisa 1 Arvestuspdhimaotted

Materiaalne ja immateriaalne pdhivara

Pdhivara arvelevétmise alampiir 640

2012. aasta raamatupidamise aastaaruanne on kooskdlas Eesti Vabariigi hea raamatupidamise tavaga. Hea raamatupidamise tava
pShindueded on kehtestatud Eesti Vabariigi raamatupidamise seaduses, mida tdiendavad Raamatupidamise Toimkonna poolt valja antud
juhendid.

Eelnenud aruandeperioodil kasutatud arvestusp8himétted, hindamisalused ning info esitlusviisi ei ole kéesoleva raamatupidamise
aastaaruande koostamisel muudetud, vélja arvatud need valdkonnad, mis on muutunud muudatuste t6ttu raamatupidamise seaduses voi
Raamatupidamise Toimkonna juhendites.

Raamatupidamise aastaaruanne on koostatud eurodes.

Raha ja raha ekvivalendid.

Aruandes kajastatakse arvelduskontode jaake SEB pangas.

Sihtfinantseerimine.

Sihtfinantseerimist kajastatakse tulu nendes perioodides, mil leiavad aset kulud, mille kompenseerimiseks sihtfinantseerimine on
mdeldud. Sihtfinantseerimine, mida saadakse eelmistel perioodidel tekkinud kulude eest vdi millega ei kaasne taiendavaid tulevikku suunatud
tingimusi, kajastatakse tuluna perioodis, millal sihtfinantseerimine aset leidis. Sihtfinantseerimist ei kajastata tuluna enne, kui eksisteerib
piisav kindlus, et ettevdte vastab sihtfinantseerimisega seotud tingimustele ja sihtfinantseerimine laekub. Sihtfinantseerimisega
kaasnevaid vdimalikke kohustusi kajastatakse aruandes eraldiste v8i potentsiaalsete kohustustena.

Lisa 2 T66j6ukulud

(eurodes)
2012 2011
Palgakulu 44 745 46 291
Sotsiaalmaksud 15 443 15923
Kokku t66joukulud 60 188 62 214
Tootajate keskmine arv taandatuna taistooajale 8 8
Lisa 3 Seotud osapooled
(eurodes)
Liikmete arv majandusaasta I6pu seisuga
31.12.2012 31.12.2011
Fuusilisest isikust likmete arv 5 5
Tegev- ja kdrgemale juhtkonnale arvestatud tasud ja
muud olulised soodustused
2012 2011
Arvestatud tasu 9 960 0
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